Abtretungsvereinbarung
(Kindertagesstiitte)

Die Erziehungsgeldberechtigte/der Erziehungsgeldberechtigte

Frau/Herr ..., BN | (TSR
im Folgenden Abtretender genannt

und

der Tréager der KindertageseinriChtung .......c..coeevieriiniiiniienieneenieeeieeseeie et
AATESSE ettt ettt et he e bt e e n e saeenn e
VETLIEteN AUICH «..coiiiiiiiiiic ettt ettt s st ene e
im Folgenden Abtretungsempfinger genannt,

schlieBen wegen der Kindertagesbetreuung des Kindes ..........ccccoeeviiiiiininiiinininccnicnene
wohnhaft: ......c.cooiiiiiis , 8EbOren am: ......ccceeeeviinieniienicnieeeeeeen

aufgrund des Erziehungsgeldbescheides nach dem Thiiringer Erziehungsgeldgesetz vom 23.12. 2005
folgende Vereinbarung:

Der Abtretende tritt hiermit die Anspriiche auf Auszahlung des Erziehungsgeldes, welche ihm nach oben
genannten Bescheid zustehen, in Hohe von ............ *Euro pro Monat an den Abtretungsempfinger fiir den
Zeitraum ab, in dem es dessen Betreuungsangebot fiir das oben genannte Kind gemidll Vereinbarung
zwischen beiden Parteien in Anspruch nimmt. Kindergartenbesuch ab Datum: ...........cccccocoeeviniinninncnnenne
Der  Abtretungsempfinger  verpflichtet  sich, diese  Vereinbarung  unverziiglich  der
Verwaltungsgemeinschaft vorzulegen. Ist das Kind, fiir welches Erziehungsgeld beantragt wird, in einer
Kindertagesstitte angemeldet, so erfolgt die Auszahlung des Erziehungsgeldes erst nach Vorliegen der
Abtretungserkldrung. Sollte der Abtretende vor Ablauf des im oben genannten Bescheid ausgewiesenen
Bezugszeitraumes des Erziehungsgeldes fiir das Kind die Kindertagesbetreuung des
Abtretungsempfingers nicht mehr in Anspruch nehmen, so wird die Abtretungserklirung zu dem
Zeitpunkt unwirksam, in dem das Kind von der Betreuung abgemeldet wird. Der Abtretungsempféinger ist
verpflichtet, dies unverziiglich der Verwaltungsgemeinschaft mitzuteilen.

Unterschrift Abtretender Unterschrift Abtretungsempfinger

*) Der Abtretungsbetrag richtet sich nach der vereinbarten Betreuungszeit in der Kindertagesstitte.

Betreungszeit: Abtretungsbetrag:
Bis 6 Stunden tiglich: 100,- €

Mehr als 6 Stunden bis einschlieBlich 8 Stunden: 133,33 € *

Mehr als 8 Stunden: 150,- €

* Gemdl §6 ThiirErzGG und § 5 BErzGG werden auszuzahlende Betrige bis zu 0,49 € abgerundet und ab 0,50 € aufgerundet.



